POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED SKRZYWDZENIEM
PRZEDSZKOLE TERAPEUTYCZNE PRZY FUNDACJI

DLA DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ,,NADZIEJA”
W SLUPSKU

Polityka ochrony dzieci
Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placoéwki
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewnié
naszym wychowankom harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
I szacunku.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, Umowy
zlecenia, wolontariusze, praktykanci i osoby odbywajace staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opieckun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem t0 wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.



8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i kontakt
z instytucjami, ktore udzielajg pomocy dziecku.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy lub dyrektorowi placowki.

§2

1. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia  krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

§3

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika placowki, dyrektor
placéwki ma obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowe;.

1. Dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.



2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozmoéw z dzieckiem
I jego opiekunami,

3. z pracownikiem wobec , ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka,
nauczycielami, wychowaweca.

a.

b.

Dyrektor w przypadku negatywnych zachowan pracownika placowki wobec dziecka
ustala:

plan dziatania pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania w § 2 pkt. 3,

kontrakt z pracownikiem, wobec ktoérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu
dziecka zawierajacy dzialania eliminujagce nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje,

wdraza zaplanowane dzialania 1 monitoruje sytuacje,

sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza
dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac Kkarte
interwencji zalacznik nr 2,

jesli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace
z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

5. Dyrektor w przypadku podejrzenia przestepstwa popehlionego przez pracownika
na szkodg¢ dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem i jego opiekunami:

a.

informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis
sytuacji oraz ma obowigzek zlozenia zawiadomienia na policje
lub do prokuratury (obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.)

ustala plan dziatania pomocy dziecku i postepuje jak w § 2 pkt. 3,
wdraza zaplanowane dzialania i monitoruje przebieg sytuacji,

sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza
dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte
interwencji zatgcznik nr 2,

jesli dzialania nie przynosza pozytywnego efektu dyrektor podejmuje
w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dzialania dyscyplinarne
wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, w skfad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).



Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spehiajagcy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opieckunow dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opieckunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia W zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§5

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

Pedagog/ psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

o prokuratura/policja w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,

o uruchomienie procedury NK — zgloszenie wniosku do zespolu
interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie,

o sad rodzinny — przypadki niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej,
braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka,
zagrozenia dziecka demoralizacja.

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sagdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespohu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostatlo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka
na pismie.

§6

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuizbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah
interwencyjnych.



Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§3

1. Pracownik placowki nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

2. Pracownik placéwki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi medidéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placéwki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik  placowki, w  wyjatkowych i1  uzasadnionych  sytuacjach,
moze si¢ wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje

dyrektor.

2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji



10.

11.

12.

materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie placowki dzieci.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki, a dzie¢mi

§1

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnoSciach samoobstugowych w zaleznosci
od potrzeb dziecka 1 uzgodnien z rodzicami.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci.

Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka (kodeks przedszkolaka).

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecnos$ci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi.

W  kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsunig¢cie dziecka od zabawy
na okreslony czas, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), slowne
(wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczu¢, wyprowadzanie dziecka
z sali do innej grupy.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem
zdania obu stron.

Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu wuzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki
moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

1. Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie
pod nadzorem pracownika przedszkola.

3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu dzieci podczas zajgc.



Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§1

Dyrektor placowki Pani Malgorzata Wolska jest osobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza
wsrod pracownikow placowki oraz rodzicoéw/opiekunow dzieci, raz na 6 miesigcy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki, rodzice/opiekunowie dzieci mogg proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow placowki, rodzicoéw/opiekunow dzieci ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom placowki,
rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.

Dyrektor zapoznaje rodzicoOw/opiekunow dzieci z Politykg ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem.

Dyrektor placowki Pani Malgorzata Wolska jest osobg odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji zapisow zawartych w Polityce ochrony dzieci w placowce.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§1
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w  sposob dostepny dla pracownikow  placowki,
rodzicoéw/opiekundw dzieci w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla pracownikow irodzicow/opiekunéw dzieci, poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz zamieszczenie tresci Polityki na stronie internetowej placowki.

Dokument ten zostal opracowany na podstawie aktoéw prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 ze. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023
poz. 2809)



Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.
u.
z 2021 r. poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1375 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1610 ze zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"
(Dz.U z 2023 po0z.1870).

3. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr 1/2024

z dnia 14.02.2024 r. i obowiazujg w placowce od dnia 15 lutego 2024 r.



Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
Monitoring standardow — ankieta

PYTANIA TAK NIE

1. Czy wiesz, na czym polega program chronimy dzieci? m m

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace

w placowce, w ktorej pracujesz? .
3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed o o
krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci? mi mi
5. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci? mi o
6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w o o
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy znasz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony . o

dzieci przed krzywdzeniem?



Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
Karta interwencji KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka, grupa/oddzial

6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.



c) Inny rodzaj interwencji.

Data interwencji ..........cooeeevvinienennnn..

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
je uzyskala, dzialania placowki, dzialania rodzicow.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Przedszkolu Terapeutycznym przy Fundacji dla Dzieci Niepelnosprawnych ,,Nadzieja” w
Stupsku 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dost¢pu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zgtasza¢ 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros$ o zgode¢ rodzicow/opiekunéw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposob zamierzasz wykorzystac
wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekréj dzieci — chlopcow
I dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rdézne grupy etniczne.

Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazoOw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to materiat ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.



